FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
(emploi fonctionnel de directeur d'hépital)

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’hdpital — Emploi fonctionnel

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Fonctions (profil proposé)

Directeur(trice) général(e) adjoint(e)
délégué(e) du Centre Hospitalier de Béthune Beuvry

Centre hospitalier (ou direction commune) : Centres Hospitaliers de Lens, Béthune Beuvry, Hénin-
Beaumont et La Bassée (direction commune)

Adresse : 99, route de La Bassée -SP 08 -62307 Lens Cedex
Personne a contacter :

Bruno DONIUS,
Directeur Général des Hopitaux Publics de I'Artois
tél secrétariat : 03.21.69.10.11,
sec.direction@ch-lens.fr

1) Description de I’établissement

Situés a mi-distance entre les CHU de Lille et d’Amiens, les Hopitaux Publics de I'Artois ont vocation a
proposer aux 700 000 habitants du territoire des prises en charge d’excellence avec la meilleure sécurité
des soins, au plus proche de chez eux.

Les Hoépitaux Publics de I'Artois présentent la spécificité d’avoir un directeur général commun aux quatre
établissements, une équipe de direction partagée et des pdles cliniques et médico-techniques inter-
hospitaliers. Certaines spécialités sont méme organisées en équipes médicales de territoire : cardiologie,
pneumologie, rhumatologie, chirurgie vasculaire, ...

Plus de 6 250 personnes travaillent au sein des Hopitaux Publics de I'Artois, dont plus de 600 médecins.
Les établissements disposent de 2 156 lits et places dont 1 134 de MCO (Médecine, Chirurgie et
Obstétrique). Plus de 120 000 patients s’y présentent au niveau des urgences chaque année. Prés de 3
500 enfants y naissent. Plus de 400 000 consultations y ont lieu ainsi que 131 000 hospitalisations dont
prés de la moitié en ambulatoire. Les Hoépitaux Publics de I'Artois ont un budget cumulé de 613 millions
d’euros.

Les Hopitaux Publics de I'Artois sont au nombre de 4 :

o le Centre Hospitalier de Lens qui totalise 883 lits et places sur le site principal et les sites extérieurs
dont 599 MCO (ces derniers seront transférés dans le Nouvel Hopital Métropolitain de I’Artois qui
comptera 617 lits et places) et 3 229 professionnels.

e le Centre Hospitalier de Béthune Beuvry qui totalise 613 lits et places dont 435 MCO et 1 992
professionnels,

o le Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont qui totalise 438 lits et places dont 79 MCO et 766
professionnels,

o le Centre Hospitalier de La Bassée qui totalise 174 lits et places et 218 professionnels,

La gouvernance des Hopitaux Publics de I'Artois est composée d’'instances, de pdles inter-établissements
et de directions territoriales.



mailto:sec.direction@ch-lens.fr

Le Centre Hospitalier de Béthune Beuvry est un hépital de proximité et de recours qui a pour vocation
d’offrir sa palette d’activités médicales sur un bassin de population de proximité de 280 000 habitants au
coeur de la Communauté d’agglomération de Béthune-Bruay, Artois Lys Romane, et au-dela, sur le
territoire des Hopitaux Publics de I'Artois fort de ses 700 000 habitants.

L'établissement apporte une réponse globale pour une prise en charge compléte des patients en
hospitalisation, en ambulatoire ou en consultations spécialisées. Outre ses services de soins intensifs,
I'népital a su développer la prise en charge de patients chroniques en endocrinologie, néphrologie et
gastro-entérologie. Le Pdle Mére-enfant dispose d'une unité de néonatologie de niveau Il A, et d'une
maternité labellisée IHAB.

Parallelement, I'établissement développe des modes de prises en charge novateurs dans des domaines
comme la réhabilitation multidisciplinaire, les soins palliatifs, le Centre de vaccination internationale, le
dispositif d'accompagnement cancers, le Centre de la douleur. Des services d'excellence comme la filiére
Cancérologie, permettent de traiter les patients dans une méme et unique structure.

Le Centre Hospitalier | de Béthune Beuvry a été construit dans les années 1980. Plusieurs extensions sont
venues lui permettre de s’adapter aux besoins grandissants de la population. La derniére en date est un
nouveau bloc opératoire, inauguré le 25 mars 2024, permettant d’augmenter I'activité de chirurgie et
d’accueillir de nouvelles spécialités.

Le Centre Hospitalier de Béthune Beuvry dispose d'un plateau technique complet :
e 2IRM
e 2 scanners
e 1TEP SCAN
e 2 gamma caméras hybrides

Doté des matériels les plus performants du secteur et d'un partenariat avec le groupe privé d'imagerie
médicale Artois Lys (IMALLIANCE), le département d'imagerie médicale du Centre Hospitalier permet une
prise en charge rapide et efficace des patients. Un scanner dédié aux Urgences et une IRM 3T dédiée aux
patients atteints de Cancer sont des atouts importants pour le territoire.

Les Explorations fonctionnelles, I'Unité de Soins intensifs de Cardiologie, I'Hémodialyse et la Réanimation
se situent dans des locaux récents et fonctionnels permettant d'optimiser la qualité de la prise en charge,
en offrant un confort moderne.

Le Service des Urgences répond a un protocole trés précis qui permet de prendre en charge 7j/7 et 24h/24
les soins urgents non programmeés avec un maximum d’efficacité, et de sérénité, pour la personne
hospitalisée.

Soucieux en permanence de la qualité de sa prise en charge, le Centre hospitalier de Béthune Beuvry
dispose d'une Maison Médicale de Garde située dans l'enceinte de I'établissement au niveau des
Consultations externes, ou un cabinet est entierement dédié a cette activité.

Il dispose aussi d’'un Service de Soins Médicaux et de Réadaptation (38 lits installés), d’'un EHPAD de 80
lits et places et d’'une Unité de Soins de Longue Durée (USLD) de 60 lits.

Hépital ouvert sur la ville, I'établissement a su créer des liens impliquant les réseaux du bassin et les
différentes équipes mobiles, et avec la création des comités ville-hdpital qui renforcent les relations entre
professionnels de santé, les CPTS et autres établissements et structures partenaires. Il dispose aussi
d’'une Maison des usagers, ou des associations y tiennent des permanences, et y organisent des
conférences thématisées.

) Description du poste

Le Directeur(trice) général(e) adjoint(e) délégué(e) du Centre Hospitalier de Béthune Beuvry exerce ses
missions en lien direct et étroit avec le Directeur Général.




Placé(e) auprés du Directeur Général des Hépitaux Publics de I'Artois, le(la) Directeur(trice) Général(e)
Adjoint(e) délégué(e) du Centre Hospitalier de Béthune Beuvry, établissement partie des Hopitaux Publics
de I'Artois, a pour principales missions :

1.

La représentation du Directeur Général au quotidien : il/elle assure notamment l'interface avec
les partenaires institutionnels, en veillant aux relations avec le Cabinet du Président du Conseil de
Surveillance, avec le Maire de la commune de Beuvry, a la préparation des instances du Conseil
de surveillance, du Directoire, de la Commission Médicale d’Etablissement, du Comité Social
d’Etablissement.

En tant que de besoin, il/elle assure la représentation du Directeur Général, prépare les visites
ministérielles et les visites des autorités (Sous-Préfet,...), participe aux réunions des comités
stratégiques ou de suivi institutionnelles associant le Centre Hospitalier de Béthune Beuvry (ex :
comité stratégique du Contrat Local de Santé, comité de suivi des Violences faites aux femmes,
revues annuelles de la convention de partenariat Hopital Police Justice,...).

ll/elle assure également le suivi des affaires générales de I'établissement et la gestion du site avec
I'appui des Directions fonctionnelles compétentes.

Dans ce cadre, il/elle dispose d’une capacité d’animation fonctionnelle des membres de I'équipe
de direction des Hopitaux Publics de I'Artois affectés pour tout ou partie de leurs activités sur le site
du Centre Hospitalier de Béthune Beuvry.

Le pilotage des projets structurants pour le Centre Hospitalier de Béthune Beuvry, tels que :

¢ la disponibilité opérationnelle du bloc opératoire reconstruit et ouvert en avril 2024, et
le plan d’actions pour développer son attractivité et les outils concourant a sa performance,

¢ le regroupement des activités de consultations et d’examens dans le cadre d’un nouveau
plateau de 2 500 m2 dont le chantier a débuté en mai 2026 et qui s’achévera en janvier 2028

¢ la mise en oeuvre, a moyen terme, du Schéma Directeur Immobilier et Urbanistique du
Centre Hospitalier de Béthune Beuvry, dans sa dimension physique et fonctionnelle,
consécutive a la finalisation de I'élaboration de ce schéma au 2™ semestre 2025.

L’animation, sous l'autorit¢ du Directeur Général, avec la contribution du Président de la
Commission Médicale d’Etablissement, et en lien avec la Directrice d’appui a la Stratégie et aux
Coopérations, de la relation partenariale Ville-Hopital. ll/Elle prépare les comités ville-hopital, les
Soirées Ville-Hoépital, assure [linterface avec les quatre Communautés Professionnelles
Territoriales de Santé (CPTS) du bassin du béthunois-bruaysis et contribue aux travaux menés par
la Communauté d’Agglomération Béthune Bruay Artois Lys Romane dans cadre du Contrat Local
de Santé, pour lequel le Centre Hospitalier de Béthune Beuvry est signataire.

lI/Elle assure aussi les fonctions de Directeur(trice) référent(e) de poles d’activités cliniques
inter-établissements dont le centre de gravité est principalement au sein du Centre Hospitalier de
Béthune Beuvry

o Fonctions de Directeur référent du poéle inter-établissements Cancérologie Médico-
Chirurgical :

Le/La Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) délégué(e) du Centre hospitalier de Béthune Beuvry
exerce aussi les fonctions de Directeur référent du Pdle Cancérologie Médico-Chirurgical,
constituant le pble d’activité prépondérant de I'établissement.

lI/Elle veille au suivi de ce pble inter-établissements présent sur les sites du Centre Hospitalier
de Lens et du Centre Hospitalier de Béthune Beuvry.

lI/Elle assiste aux conseils de bloc, et développe en concertation avec le Directeur référent du
pble Chirurgie, le Directeur référent du pdle Femme-Mére-Enfant, les directions fonctionnelles
(Direction des affaires médicales, DRH et Direction des soins) toutes les actions visant a
développer l'attractivité médico-chirurgicale sur le site du Centre Hospitalier de Béthune Beuvry.




II/Elle assure le suivi des actions déclinées des axes stratégiques du projet du péle, et participe
aux dialogues de gestion du péle.

II/Elle coordonne son action avec la Directrice Générale Adjointe des Hoépitaux Publics de
I'Artois, et Directrice d’appui a la Stratégie et des Territoires, pour la préparation et le suivi des
comités de pilotage et task-forces sur la cancérologie a I'échelle des Hopitaux Publics de 'Artois.
II/Elle participe aux travaux de la feuille de route Cancer Lens-Béthune, et veille au
développement de I'offre publique en cancérologie.

Il participe aux travaux menés par le Centre de coordination en cancérologie du Béthunois (3C
du Béthunois), et assiste, avec la coordinatrice qualité du 3C, le Directeur Général dans la
préparation des instances de ce réseau, et le suivi du plan d’actions.

e Fonctions de Directeur référent du péle Rééducation et Gériatrie pour sa valence
présente au sien du Centre Hospitalier de Béthune Beuvry :

Le contexte économique contraint et la faible attractivité des postes de la filiere gériatrique
nécessitent des décisions de gestion visant a maintenir I'équilibre budgétaire tout en proposant
une offre d'accompagnement adaptée et satisfaisante pour la population bénéficiaire.

Ainsi, en lien avec la direction des affaires financiéres, le/la Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e)
délégué(e) du Centre Hospitalier de Béthune Beuvry suit I'activité du pble, et propose toute
mesure pour répondre a l'objectif de retour a une trajectoire financiére visant I'équilibre. I
participe a la réalisation du projet du péle et aux dialogues de gestion du pdle.

II/Elle intervient également en soutien a I'encadrement de proximité et au corps médical dans la
gestion de relations complexes avec les familles.

II/Elle organise des actions de communication en animant les réunions institutionnelles
réglementaires comme le conseil de la vie sociale ou encore les réunions d'information aux
familles.

En étroite collaboration avec la Direction des soins et 'encadrement soignant du poéle, il/elle
s’attache a développer la fluidité des parcours de soins gériatriques au sein de I'établissement
et des Hopitaux Publics de 'Artois, adaptés a chaque patient.

En qualité de co-porteur, avec I'Hépital Privé de I'Artois, de la filiere gériatrique du béthunois,
il/elle mobilise des connaissances et des compétences techniques et réglementaires spécifiques
au secteur médico-social. A ce titre, il/elle participe a l'instruction, la coordination et I'évaluation
du CPOM médico-social, a I'évaluation ESMS HAS, a la certification HAS pour I'USLD, aux
actions concourant aux axes stratégiques définis par le projet médical et d'établissement, et
instruit les réponses aux appels a projet divers.

Avec I'appui méthodologique du coordonnateur de filiere gériatrique du béthunois, il/elle veille a
I'animation de la filiere gérontologique du territoire, en qualité de représentant du centre
hospitalier de référence et en partenariat avec le Conseil départemental, nécessitant une
connaissance du fonctionnement hospitalier et médico-social territorial et de ses acteurs.

5. De par son positionnement sur un emploi fonctionnel d’adjoint au Directeur Général, le deuxiéme
au sein des Hépitaux Publics de I'Artois, le(la) Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) délégué(e) du
Centre Hospitalier de Béthune Beuvry peut également se voir chargé(e) de toute mission de
représentation du Directeur Général ou de supervision en son nom, en tant que de besoin et en
complémentarité avec la Directrice Générale Adjointe en charge notamment de la Direction d’appui
a la Stratégie et aux Coopérations, et notamment de la suppléance du Directeur Général des
Hépitaux Publics de I'Artois en cas d’absence de celui-ci.

Position dans I'organigramme de direction :

2 Liaisons hiérarchiques : Le (La) Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) exerce sous l'autorité
du Directeur Général des Hbpitaux Publics de I'Artois




2 Liaisons fonctionnelles : II/Elle est membre de I'équipe de direction commune des Hobpitaux
Publics de I'Artois et membre du Directoire du Centre Hospitalier de Béthune Beuvry. II/Elle
travaille aussi en lien rapproché avec les péles d’activités cliniques et avec les responsables
médicaux, soignants, administratifs et techniques.

i) Profil recherché

L’emploi s’adresse a un cadre de haut niveau fonctionnaire, ou agent contractuel, avec une expérience
minimale de six années d’activités professionnelles diversifiées en tant que cadre supérieur sur des
fonctions de direction, d’encadrement ou d’expertise, et ayant une excellente connaissance des politiques
de santé.

Le candidat devra faire preuve :

o d’aptitudes managériales confirmées via une expérience solide au sein dune direction
d’établissement sanitaire,

e d’expérience de conduite de projets de coopération, mise en ceuvre de projets médicaux, médico-
sociaux et sociaux,

e d’une capacité a pouvoir coordonner et mobiliser des équipes autour de projets majeurs

Compétences professionnelles requises :

Savoir piloter, animer et communiquer avec une ou plusieurs équipes
Conduire des projets complexes

Sens de la communication et de la pédagogie

Esprit de synthése et d’analyse

Faire preuve de diplomatie et de rigueur

Capacité a réaliser du reporting

Capacité d'initiative et d’adaptation

Argumenter, négocier et convaincre dans une relation de confiance

Qualités requises :

e Vision stratégique

e Dynamisme, réactivité et ténacité

e Compétences rédactionnelles

e Discrétion et sens de la confidentialité

IV)  Autres informations

Contraintes et avantages liés au poste :
Intégration dans une équipe de Direction dynamique,

e Intérét lié au challenge de déploiement d’'un GHT
o Déplacements sur les 4 établissements des Hépitaux Publics de I'Artois
e Participation aux astreintes administratives

Le (La) Directeur(trice) Général(e) adjoint(e) peut assurer, en cas d’'empéchement du Directeur Général
des Hopitaux Publics de I'Artois dans I'exercice de ses fonctions de chef des établissements, la suppléance
de celles-ci au titre de la coordination générale des établissements du GHT.




